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Introducción 
 

 

En el año 2013 el INCORT cumplió sus 5 años de asignación presupuestaria para la 

realización de las funciones primordiales de facilitar el proceso de la donación y el 

trasplante de órganos, tejidos y células en nuestro país. 

Nuestros objetivos fundamentales para el año 2013 fueron evaluados dentro de la 

fase correspondiente al final del período de la creación e inicio institucional, 

esperando en un futuro próximo situarnos en la fase del desarrollo, fortalecimiento y 

consolidación de la Institución.  

En tal sentido, nuestros objetivos generales planteados en esta etapa para el año 

2013 fueron los siguientes: 

 

• Aumentar el número de donantes cadavéricos de órganos y tejidos; 

• Gestionar el financiamiento para trasplantes; 

• Gestionar la habilitación del Laboratorio Nacional Público de Histocompatibilidad 

y Banco Nacional de Tejidos; 

• Actualizar la lista de espera de potenciales receptores renales; 

• Continuar la asignación de coordinadores hospitalarios; 

• Continuar la formación de especialistas en materia de donación y trasplante; 

• Mantener la publicación y difusión de información actualizada para los 

profesionales de la salud y el público en general. 

 

Nuestro plan estratégico se ha enfocado en profundizar el compromiso de todos los 

sectores de salud con la firme convicción de implementar definitivamente la donación y 

trasplante de órganos, tejidos y células como una actividad médico asistencial, generar 

crecimiento sostenido en el tiempo, y lograr crear una cultura de donación y trasplante 

en nuestro país. 

En la primera parte de este informe nos enfocamos en las actividades relativas a la 

coordinación de la donación y el trasplante, más adelante encontramos las gestiones 

generales de nuestras comunicaciones, promociones y difusiones, así también en el 

contexto final recalcamos la capacitación, cursos y talleres y las relaciones 

internacionales de la institución. 

A continuación presentamos nuestro informe de gestión del año 2013. 
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COORDINACIÓN DE TRASPLANTE 

DONACIÓN Y TRASPLANTE 
En el período comprendido de enero a diciembre del año 2013, se detectaron 94 

donantes potenciales de órganos y tejidos, fallecidos por muerte encefálica, 

procedentes de las Unidades de Cuidados Intensivos de hospitales de Santo Domingo, 

Santiago, La Vega y San Juan de la Maguana. 

Tabla No. 1 

Distribución geográfica de la muerte encefálica 
Instituto Nacional de Coordinación de Trasplante. 

enero-diciembre, 2013. 

Lugar No % 

Santo Domingo 75 79.7 

Santiago 16 17.0 

La Vega 2 2.2 

San Juan de la Maguana 1 1.1 

Total 94 100 

 

 
Gráfico 1 

Distribución geográfica de la muerte encefálica 
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Tabla No. 2 

Distribución de Muerte Encefálica, según mes. 

Instituto Nacional de Coordinación de Trasplante, 

enero-diciembre, 2013. 

Mes No % 

Enero 17 18.0 

Febrero 14 14.9 

Marzo 8 8.5 

Abril                9 9.6 

Mayo 5 5.3 

Junio 8 8.5 

Julio 2 2.1 

Agosto 7 7.4 

Septiembre 3 3.2 

Octubre 7 7.4 

Noviembre 3 3.2 

Diciembre 11 11.7 

Total 94 100 
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Gráfico 2 

Distribución de muerte encefálica, según mes. 

 

 

 

Tabla No. 3 

Distribución de muerte encefálica, según sexo. 

Instituto Nacional de Coordinación de Trasplante, 

enero-diciembre, 2013. 

(n=94) 

Sexo No % 

Masculino 61 65.6 

Femenino 32 34.4 

Total 94 100 
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La razón, según sexo, fue 1:9 a favor del sexo masculino. La media aritmética de la 

edad de los pacientes que fallecieron fue de 39 años, con un (DE) de 16.6 años. 

Registramos una edad mínima de 13 años, una máxima de 82 años, un rango de 69 

años y un coeficiente de variación de 42.5 %. El valor modal fue de 18 años y la 

mediana en la serie fue de 40 años. 

Tabla No. 4 

Causas de pérdida del donante. 

Instituto Nacional de Coordinación de Trasplante, 
enero-diciembre, 2013. 

 
   

 

                                                 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfico 3 
Causas de pérdida del donante  

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

Causa No % 

Contraindicación médica 41 53.2 

Negativa familiar 24 31.2 

Problemas judiciales 8 10.4 

Problemas administrativos 4  5.2 

Total 77 100 
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Tabla No. 5 

Donantes reales, según el sexo. 
Instituto Nacional de Coordinación de Trasplante, 

enero-diciembre, 2013. 
(n=17) 

 

 

 

 

 

 

 

La tasa de donantes cadavéricos por millón de población (PMP) en el 2013, fue de 

1,83 PMP, igual al año 2012. 

*Población de la República Dominicana 9,3 millones (censo 2010).  

 

Tabla No. 6 

Distribución de donantes reales 
por Centros Asistenciales de la República Dominicana. 

Instituto Nacional de Coordinación de Trasplante, 
enero-diciembre, 2013. 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

Sexo          No  % 

Masculino 12 71 

Femenino 5 29 

Total 17 100 

Centro asistencial No % 

Darío Contreras 2 11.7 

Padre Billini 1 5.8 

Ney Arias Lora 4 23.5 

Vinicio Calventi 1 5.8 

Plaza de la Salud 3 17.6 

Salvador B. Gautier 1 5.8 

Centro Médico UCE 1 5.8 

Otorrinolaringología 1 5.8 

Ginecología y Obstetricia 1 5.8 

HOMS 1 5.8 

Total 17 100 
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Gráfico 4 

Distribución de donantes reales 

por centros asistenciales 

 

 

Del total de los posibles donantes (94), se convirtieron en donantes reales 

diecisiete (17), lo que representa un 18.1% del total. (Según la ONT, más de 

un 50% de los donantes potenciales se convierten en donantes reales). En 

comparación con el año 2011, el índice de donantes reales/fallecidos ME 

(19,3%) se ha disminuido. Hay que destacar que se ha incrementado la 

detección de donantes potenciales, 94 frente a 88 en el año 2012. 
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Tabla No. 7 

Donaciones de órganos y tejidos. 
Instituto Nacional de Coordinación de Trasplante, 

enero-diciembre, 2013. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfico 5 

Donaciones de órganos y tejidos de donantes fallecidos. 
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Tabla No. 8 

Donaciones de órganos y tejidos de fallecidos por muerte encefálica,  
enero-diciembre, 2013. 

(n=94) 

                           

    
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

                                             

 

 

                                    

Tabla No. 9 

Donantes potenciales en muerte encefálica. 

Instituto Nacional de Coordinación de Trasplante, 
enero-diciembre, 2013. 

(n=94) 

 

Órgano/tejido No % 

Córnea  32 42.3 

Riñones 24 46.1 

Hígado 4 7.6 

Corazón 2 3.8 

Total 62 100 

Descripción Frecuencia % 

Pérdida donantes  77 81.9 

Donantes reales 17 18.0 

Donantes detectados 94 100 
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Tabla No. 10  

Principales causas de muerte encefálica. 
Instituto Nacional de Coordinación de Trasplante, 

enero-diciembre, 2013. 

 

Patología No % 

Accidentes cerebrovasculares 47 50.0 

Trauma craneoencefálico severo 44 46.8 

Anoxia cerebral 3 3.2 

Total 94 100 

 

Gráfico 6. 

Principales causas de muerte encefálica. 
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Tabla No. 11  

Distribución de la detección de muerte encefálica  
por Centros Asistenciales de República Dominicana. 

Instituto Nacional de Coordinación de Trasplante, 

enero-diciembre, 2013. 

(n=94) 

 

Centro Asistencial No % 

Cabral y Báez, Santiago 11 11.70 

Luis E. Aybar 4 4.26 

INACIF 1 1.06 

Marcelino Vélez Santana 8 8.51 

Darío Contreras 5 5.32 

Moscoso Puello 6 6.38 

Ney Arias Lora 18 19.15 

Vinicio Calventi 7 7.45 

Plaza de la Salud 13 13.83 

Centro Médico Cibao 4 4.26 

Ginecología y Obstetricia 1 1.06 

Hospital Alejandro Cabral 1 1.06 

CECANOT 4 4.26 

Otorrinolaringología 1 1.06 

Salvador B. Gautier 2 2.13 

CEDIMAT 2 2.13 

Centro Médico UCE 1 1.06 

HOMS, Santiago 1 1.06 

Padre Billini 2 2.13 

Juan Bosch, La Vega 2 2.13 

Total 94 100% 
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Gráfico 7 

Distribución de la detección de muerte encefálica  

por Centros Asistenciales. 
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Tabla No. 12 

Trasplantes realizados en los hospitales de la República Dominicana, 

enero-diciembre, 2013. 

CENTRO DE 

SALUD 

RENALES CÓRNEAS HÍGADO 
MÉDULA 

ÓSEA 
 CORAZÓN 

VIVO CADAVÉRICO LOC. IMP. CADAVÉRICO ALOGÉNICO CADAVÉRICO 

Plaza de la Salud 10 15   4 4  

CEDIMAT 8       

CECANOT  8 22 3   1 

Fundación  

Baquero 
   8       

Salvador B. 

Gautier 
1       

CCSM    54    

Laser Center    9    

CM Dominicano   2 6    

HOMS   3     

Cabral y Báez   2     

INCONCEGLA    5    

Diagnóstica   1 12    

Centro Láser    1    

Instituto 

Espaillat Cabral 
   12    

TOTAL 

27 

54% 

23 

46% 

30 

23% 

102 

77% 
   

TOTAL  50 132 4 4 1 
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Gráfico 8  

Trasplantes renales 

 

Gráfico 9 

Trasplantes de órganos y tejidos de la República Dominicana  
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CAPACITACIÓN: 
 

Durante el año 2013, se realizaron las siguientes actividades en el 

área de capacitación: 

 

CURSOS INTRAHOSPITALARIOS 
 

En el año 2013, se realizaron diecisiete (17) cursos: 

 

• Tres (3) cursos básicos de coordinación de trasplante en el Hospital 

General Plaza de la Salud, con una asistencia de 123 participantes, 

entre ellos médicos residentes (medicina crítica pediátrica, medicina 

familiar, emergentología, radiología, medicina crítica adultos), 

licenciados en enfermería (UCI pediátrico, UCI polivalente, 

Emergencia y medicina interna). 

 

• Cuatro (4) cursos de coordinación de trasplante en la Maternidad 

Nuestra Señora de la Altagracia, con la participación de 53 médicos 

residentes de ginecología y licenciadas en enfermería de emergencia, 

sala y UCI. 

 

• Cuatro (4) cursos de coordinación de trasplante en el Hospital Luis E. 

Aybar, con la participación de 127 profesionales de la salud de 

diferentes áreas: médicos residentes de medicina interna pediátrica, 

medicina familiar pediátrica, medicina intensiva, anestésica, 

ginecología, y enfermeras (de las áreas de medicina familiar, 

medicina interna, pediátrica, medicina intensiva y emergencia). 
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• Dos (2) cursos de coordinación de trasplante en el Hospital Padre 

Billini, con la participación de 66 profesionales de la salud de 

diferentes áreas, como son: médicos residentes de anestesiología, 

nefrología, medicina interna, enfermeras de las áreas de UCI y 

médicos internos. 

 

• Dos (2) cursos de coordinación de trasplante en el Hospital Salvador 

B. Gautier, con la participación de 86 profesionales de la salud de las 

siguientes áreas: nefrología, medicina interna, urología, radiología, 

neurocirugía, medicina general, neurología, emergenciología, 

cardiología, enfermeras licenciadas,  auxiliares y técnicos de las áreas 

de hemodiálisis, cirugía general, UCI cv, UCI dx y UCI clínico. 

 

• Dos (2) cursos de coordinación de trasplante en el Hospital Infantil 

San Lorenzo de Los Mina, con la participación de 88 profesionales de 

la salud de diferentes áreas: gineco-obstetricia, anestesiología, 

pediatría, anestesia, pediatría post quirúrgico, perinatología, médicos 

internos, enfermeras licenciadas y de las áreas de UCI adulto y 

cirugía. 
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CURSOS DE COMUNICACIÓN EN SITUACIONES CRÍTICAS. 
 

• Dos (2) cursos en el Colegio Médico Dominicano, los días sábado, 2 

de marzo, y sábado, 29 de julio de 2013, con la participación de 41 

profesionales de la salud, tanto médicos como enfermeras. 

 

• Un (1) curso en el Hospital Cabral y Báez de Santiago, el sábado 8 de 

junio de 2013, con la participación de 24 profesionales de la salud, 

tanto médicos como enfermeras. 

 

• Dos (2) cursos en el Hospital Francisco Moscoso Puello, los días 

sábado, 31 de agosto, y sábado, 21 de septiembre de 2013, con la 

participación de 48 profesionales de la salud, tanto médicos como 

enfermeras. 

 

CHARLAS DE ORIENTACIÓN EN LAS UNIDADES DE HEMODIÁLISIS. 

 

• Dos (2) charlas en el Hospital Vinicio Calventi, el 13 de marzo, con la 

participación de 11 pacientes renales; y el 9 de abril, con la 

participación de 18 pacientes. 

 

• Una (1) charla en el Hospital Francisco Moscoso Puello, el 19 de 

junio, con la participación de 9 pacientes renales. 

 

• En el Hospital Ney Arias Lora se realizaron 2 conferencias: una, el 22 

de abril, con la participación de 14 pacientes, y el 23 de abril, con la 

participación de 12 pacientes renales. 
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• Una (1) charla en el Hospital Salvador B. Gautier, con la participación 

de 55 pacientes renales. 

 

CHARLAS DE MOTIVACIÓN 
                                  

LUGAR FECHA        

ESCUELA AGUSTINA PICHARDO, EN PUERTO PLATA 4/2/2013 

CHARLA MOTIVACIONAL AL PERSONAL DE SALUD, 

ADMINISTRATIVO Y DE LIMPIEZA DEL HOSPITAL 

VINICIO CALVENTI 

22/2/2013 

ACADEMIA SUPERIOR DE CIENCIAS AERONÁUTICAS 

(ASCA) 
9/5/2013 

COLEGIO PADRES Y MAESTROS, EN ARROYO 

HONDO, S.D.  
16/9/2013 

IGLESIA EVANGÉLICA EL ARCA CIENFUEGOS, EN 

SANTIAGO 
26/10/2013 

COLEGIO SAN JUDAS TADEO   18/10/2013 

    

              

PARTICIPACIÓN EN TALLERES Y CONGRESOS. 

• El miércoles, 6 de febrero, en el Ministerio de Educación, se realizó un 

taller de donación y trasplante a los maestros de las Direcciones 

Regionales de Educación. 

 

• En el marco del Congreso de Anestesiología, en el mes de mayo, el 

Dr. Alexandro Marte participó con el tema “Diagnóstico de Muerte 

Encefálica”. 
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• El Dr. David Cuevas presentó en el Hospital Ney Arias Lora, en el Día 

Internacional del Riñón, el tema “Prevención de las Enfermedades 

Renales”. 

 

• En el marco del XIX Congreso Médico Regional del Distrito, los días 

31 de mayo, 1 y 2 de junio de 2013, el Dr. Alexander Altman 

presentó la conferencia “Plan Nacional de Donación y Trasplante”.  

 

• En el marco del Congreso del Hospital Vinicio Calventi, el 13 julio de 

2013, el Dr. Morales Billini presentó la conferencia “Plan Nacional de 

Donación y Trasplante”. 

 

DIPLOMADOS 

 

• En los meses de mayo a junio se realizó en Santiago, un Diplomado 

en Coordinación de Trasplante, con la participación de 46 enfermeras 

y médicos. 
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COMUNICACIÓN  
 

• Se publicó en página completa en el periódico HOY. el artículo titulado 

“Sobre donación y trasplantes, aclaraciones necesarias” bajo la firma 

del Director del INCORT. 

 

• En el mes de noviembre se celebró el acto de presentación del Plan 

Estratégico Nacional de Donación y Trasplante, correspondiente al 

período 2014-2018, y de las memorias “Cinco Años de Gestión 2008-

2012”, así como también se puso en circulación el libro 

Recomendaciones, Informes y Documentos. Tomo II, de la 

Red/Consejo Iberoamericano de Donación y Trasplante, y la tercera 

edición de nuestra revista institucional “Donación y Trasplante”. 

 

• Se dieron 3 asesorías a los estudiantes de la UASD y UNIBE, en 

elaboración de las tesis de graduación sobre los temas de donación y 

trasplante, y se entregó el material promocional y afiches para la 

exposición. 

 

• Se rediseñó el nuevo portal WEB del INCORT. 

 

• Se publicó en serie especial de tres días sobre donación y trasplante,  

tráfico de órganos y penalidades de la Ley 329-98, en primera plana y 

página completa en la sección El País, del periódico El Caribe.  

 

• Se distribuyeron 150 juegos de paquitos, brochures y folletos Mitos y 

Leyendas, en el Primer Congreso Médico Internacional “Salud y Mujer: 

Retos del Milenio”.   
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• Se distribuyó el material promocional y afiches a los hospitales Darío 

Contreras, Padre Billini, Moscoso Puello, Ney Arias, Pablo Pina (San 

Cristóbal) y Vinicio Calventi.   

  

• Se colocaron 35 posters de papel en los murales del Hospital Plaza de 

la Salud. 

 

• Se llevó a cabo un encuentro con periodistas del programa En 

Conexión, de la emisora digital unikradio.net, donde nos presentaron 

un proyecto de plan de medios para trabajar junto con el INCORT en 

materia de promoción y difusión.  

 

• Se colocó de manera gratuita el banner del INCORT en portal Resumen 

de Salud, por un período de quince días durante el mes de diciembre. 

 

• Se enviaron al Archivo General de la Nación, 50 ejemplares de nuestra 

Revista III y 10 juegos de libros. 

 

• Se enviaron 60 ejemplares de la Revista III a la Biblioteca Nacional, a 

las Universidades con Facultad de Medicina, y funcionarios e 

instituciones. 

 

• Se dio seguimiento a la distribución y colocación de material 

informativo (brochures, 3.400, folleto Mitos y Leyendas, 700, paquitos, 

1.400 y separadores de libros, 400), en la Librería Cuesta y el MSP, 

incorporándose a este grupo de colaboradores, en materia de difusión, 

la Oficina de Servicios Regional de Salud Metropolitana. 
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• Se realizó la transmisión de un reportaje especial sobre donación y 

trasplante para Noticias SIN, bajo el nombre de “¿Existen requisitos 

para donar órganos? Si te has hecho la pregunta, aquí la repuesta”.  

 

• Se celebró el acto de presentación de las memorias “Cinco Años de 

Gestión 2008-2012”, para el cual se grabó y editó un video 

institucional. 

 

• Se llevó a cabo una charla motivacional sobre donación y trasplante en 

la Academia Superior de Ciencias Aeronáuticas (ASCA). 

 

• Distribución de material POP (brochures, paquitos, libretas, t-shirts y 

botones) a los estudiantes de las universidades UASD y APEC, así como 

a los empleados de la Contraloría General de la República. 

 

• El personal del INCORT participó en 28 programas de televisión y 8 de 

radio. 

 

• Se distribuyeron spots publicitarios de 12 artistas a 3 nuevos 

programas de TV. 

 

• Se distribuyeron 4,000 separadores de libros, 400 brochures del  

INCORT, y 200 paquitos en la XVI Feria Internacional del Libro 2013. 

 

• El Director de INCORT participó con éxito como parte integral del 

equipo de trasplante del CECANOT, en el Desayuno del Listín Diario. 
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• Se llevó a cabo una rueda de prensa sobre el FONASS en el CMD, 

logrando la asistencia de los principales medios de TV, radio y prensa 

escrita. 

 

• Se distribuyeron 20 juegos de libros, 50 leyes, 1.600 Mitos y Lyendas, 

2.000 brochures y 1.900 paquitos, entre los coordinadores provinciales 

y actividades programadas por el INCORT. 

 

• Se logró la publicación de un reportaje especial sobre donación y 

trasplante en la revista La Lupa, del Grupo SIN, bajo el nombre de 

“Solidaridad que da vida”. 

 

• Se publicaron 30 artículos en la prensa nacional sobre los temas de 

donación y trasplante y diversas actividades del INCORT. 
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DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN 
 

• Se renovaron, notarizaron y registraron en la Contraloría General de la 

República, los siguientes contratos: 

 

o 18 renovaciones de los recursos humanos del INCORT 

o Local oficina administrativa del INCORT 

 

• Se elaboró un informe de gestión de los primeros 5 años (2008 al 

2012) del INCORT, tanto impreso como en video. 

 

• Se realizaron varias reuniones para gestionar la renovación de los 

contratos y el pago de los becarios faltantes, en el Ministerio de 

Educación Superior Ciencia y Tecnología, MESCYT. 

 

• Se realizó el cambio de las flotas institucionales. 

 

• Se solicitó al Ministerio de Salud Pública (MPS) una partida 

complementaria para realizar el aumento salarial acordado por el 

Colegio Médico Dominicano, el cual no se nos fue entregado. 

 

• Se llevó a cabo todo lo concerniente a la elaboración, revisión y 

realización del Plan Operativo Anual 2013, tratando las rutas críticas, el 

análisis de los involucrados, los objetivos a corto mediano y largo 

plazo, entre otras. 

 

• Se envió una solicitud al Ministerio de Administración Pública (MAP) 

sobre los estándares de los salarios públicos de acuerdo al puesto de 
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trabajo para poder hacer una reestructuración salarial a los empleados, 

a lo cual no se nos dio ninguna información relevante. 

 

• Se entregaron los informes trimestrales solicitados por la Presidencia 

sobre las disposiciones de ahorro en las instituciones estatales. 

 

• Se realizó la recopilación, revisión e impresión del IV libro del INCORT 

“RECOMENDACIONES, INFORMES Y DOCUMENTOS. TOMO II”. 

 

• Se realizó la revisión, modificación e impresión del “MANUAL DE 

DONACIÓN Y TRASPLANTE”, utilizado en el diplomado para enfermeras. 

 

• Para el 1ER CONGRESO DE DONACIÓN Y TRASPLANTE a realizarse en el 

2014, se realizaron las siguientes actividades: 

o Cotización y valoración de los hoteles disponibles. 

o Reunión en el Hotel V Centenario con las casas farmacéuticas para 

el patrocinio del congreso. 

o Elaboración de cotizaciones de los suplidores para el congreso. 

o Solicitud de aporte a instituciones públicas y privadas. 

 

• Se le solicitó al Archivo General de la Nación una evaluación y 

recomendación sobre el sistema de archivado de los documentos, el 

cual presentó una valoración favorable al sistema que estábamos 

utilizado actualmente. 

 

• Se elaboró el presupuesto del INCORT para el año 2014, el cual fue 

entregado a: 

1. Ministro de Salud Pública, Dr. Wilfredo Hidalgo 

2. Viceministra Administrativa del MSP, Dra. Mercedes Rodríguez 
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3. Directora de Planificación y Sistemas de Salud del MSP, Lic. 

Yudelka Arrendel 

4. Viceministro de Planificación y Desarrollo del MSP, Dr. Virgilio 

Cedano 

 

• Se llevó a cabo una inspección de activos para identificar la condición y 

ubicación en que se encuentran los mismos. 

 

• Se envió un proyecto para la renovación de los equipos de cómputos 

del INCORT, al Dr. Rafael Montero, director general de Desarrollo 

Estratégico Institucional (DDEI) del Ministerio de Salud Pública, el cual 

no fue realizado. 

 

• Se enviaron al Ministerio de Salud Pública, 9 expedientes de pago a la 

Plaza de la Salud, por los análisis para la inclusión en la lista de espera 

de acuerdo al Convenio Plaza de la Salud – MSP – INCORT, el cual tuvo 

un monto total de ciento noventa y tres mil cuatrocientos pesos con 

00/100 (RD$ 193,400.00). 
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ACTIVIDADES INTERNACIONALES DEL INCORT 
 

Del 9 al 17 de abril, el director de INCORT, Dr. Fernando Morales Billini 

realizó un viaje a España, para participar en: 

• La reunión de trabajo con la Organización Nacional de Trasplante; 

• La cláusula de la IX Edición del Máster Internacional en Donación y 

Trasplante de Órganos, Tejidos y Células; 

• El Curso de Desarrollo del Nuevo Decreto de Trasplante de Órganos; 

• La reunión de trabajo con el Hospital 12 de Octubre de Madrid; 

• La reunión de trabajo con el Hospital Reina Sofía de Córdoba; 

• La reunión de trabajo con la Oficina Autonómica de Andalucía de 

Donación y Trasplante de Sevilla. 

Asimismo, el Director participó en la XIII Reunión de la Red/Consejo 

Iberoamericano de Donación y Trasplante, del 14 al 15 de noviembre, en la 

ciudad de Panamá, Panamá. 

Del 1 al 4 de diciembre, el Director participó en el XXII Congreso de 

Trasplante de América Latina y el Caribe, en la ciudad de Buenos Aires, 

Argentina. 

 


